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Chie

E una figura istituzionale prevista

dalla legge a tutela di chi vive
situazioni di discriminazione
nel mondo del lavoro.

Cosafa
ASCOLTA E ORIENTA

Le persone che ritengono di aver
subito una discriminazione
sul lavoro.

INTERVIENE

Agisce per rimuovere gli ostacoli
nel lavoro e per favorire percorsi
di tutela.

CONCILIAZIONE
TEMPI DI VITA

Diffonde le buone pratiche
ar convivere impegni
dilavoro e di cura.
PROMUOVE

Iniziative per diffondere
la cultura della parita

nel mondo del lavoro.

COLLABORA CON
L’ISPETTORATO DEL LAVORO

alle discriminazioni nel mondo.

CONSIGLIERE DI PARI

Provincia di For] ena

itolare
onia /

Supplente

Novella Cas

Per la tutela dei diritti e il contrasto

CONSIGLIERA
DI PARITA

Quando puoi rivolgerti
alla Consigliera

Se pensi di essere stata/o discriminata/o:
nell'accesso al lavoro

nella retribuzione o nella progressione
i carriera

esponsabilita

> e fasi della genitorialita

nita, paternita)

nella conciliazione tra vita professionale
e vita personale

in presenza di molestie o comportamenti
discriminatori

EOX DB

Un luogo dove essere ascoltati

Rivolgersi alla Con: >ra di Parita significa
poter raccontare la propria situazione e ricevere
informazioni, ascolto e orientamento,

nel rispetto della riservatezza.

Piazza Morgagni 9 - Forl
consiglieradiparita@provinciafeit

Pec: consiglieradiparita@cert provinciafoit
tel 0543.714583 714545

cell. 320.4325279

Link: https://www.provinciafeit/it/page/40419




